附件4：

优秀教学集体奖推荐表

	推荐集体名称
	
	专任教师人数

	

	开设本科课程门数
	
	教师人均承担
本科课程门数
	

	课堂教学质量评价
	秋季学期课堂教学质量评价平均分：
优秀率：                  不合格人数：

	教学质量管理
	管理人员及教师同行全年完成听课评教共计      节/次；
全年开展与教学有关的集体活动共计    次（每次应80%以上成员参加）。

	获批质量工程/教改立项及
其他教学基本建设成果

	项目/成果统计
	国家级

	省部级
	校级
	其他

	
	1、专业建设
	
	
	
	

	
	2、课程建设
	
	
	
	

	
	3、教材建设
	
	
	
	

	
	4、师资队伍建设
	
	
	
	

	
	5、教学成果
	
	
	
	

	
	6、实践教学与人才
培养模式创新
	
	
	
	

	
	7、其他成果
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	备      注

	                                          


推荐单位：                 （公章） 

                             年    月   日
附
获批质量工程/教改立项及其他教学基本建设成果

目     录
1、专业建设（如：特色专业等）
2、课程建设（如：精品课程、双语教学示范课程等）
3、教材建设（如：精品教材、规划教材等）
4、师资队伍建设（如：优秀教学团队、教学名师、优秀教师等）
5、实践教学与人才培养模式创新（如：人才培养模式创新实验区、实验教学示范中心等，以及指导大学生创新实验计划项目等）
6、教学成果（如：教学成果奖等）
7、其他成果（包括获得教学科研荣誉、表彰等）
� 表内统计项目内容，除特别说明外，均应填写当学年相应内容。


� 含双肩挑人员。


� 有关项目或成果具体内容附后。


� 由于国家级质量工程项目的评选和结果公布时间为每年7月以后，故国家级项目填写上一年度相应项目。其他项目如有类似情况同例。


� 如存在其他优先或一票否决事由，学院应作具体说明。


�按国家级、省部级、校级等依次列举。如所获（批）项目分若干奖级，请标明，如：国家级二等奖、校级一等奖。





