


一、成果简介

成果曾

获奖励

情况

获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门

2014

创建“即时共享 协同融合

学训一体”同步实践教学模

式，培养卓越法律人才 国

家级高等教育教学成果奖一

等奖

国家级 教育部

2018

“四型人才”导向的“四

跨”卓越法治人才培养模式

国家级高等教育教学成果奖

一等奖

国家级 教育部

2018

“学训一体”法律职业伦理

教学模式的开创实践与创新

推广

国家级高等教育教学成果奖

二等奖

国家级 教育部

2021

“习近平法治思想”

教育部课程思政示范课、教

学名师和教学团队

国家级 教育部

2021

“民法总论”

教育部课程思政示范课、教

学名师和教学团队

国家级 教育部

2014
“法律英语 ”

精品视频公开课
国家级 教育部

2015
“行政法与行政诉讼法 ”

精品资源共享课
国家级 教育部

2019
“法学方法论”

国家级线上一流本科课程
国家级 教育部

2009
《国际贸易法》（第四版）

普通高等教育精品教材
国家级 教育部

2021

《国际公法学》（第二版）

全国优秀教材（高等教育

类）二等奖

国家级
国家教材委

员会



2016

马怀德

2016 年入选国家“万人计

划”哲学社会科学领军人才

国家级 中央组织部

2020

解志勇

“百千万人才工程国家级人

选”获“有突出贡献中青年

专家”荣誉称号

国家级 中央组织部

2009
孔庆江

全国模范教师
国家级

人力资源和

社会保障部

教育部

2009

国际模拟仲裁与模拟法庭教

学模式

北京市教育教学成果奖一等

奖

省部级
北京市人民

政府

2018

国际高端法治人才研究生培

养模式的改革与实践

北京市教育教学成果奖一等

奖

省部级
北京市人民

政府

2018

立德树人，德法兼修，协同

培养卓越法治人才

北京市教育教学成果奖二等

奖

省部级
北京市人民

政府

2018

一体两翼：创建卓越法律人

才外语实践能力培养新模式

北京市教育教学成果奖二等

奖

省部级
北京市人民

政府

2009
“国际私法”

北京市精品课程
省部级

北京市教育

委员会

2019
“国际私法”

北京高校优质本科课程
省部级

北京市教育

委员会

2020
“国际法”

北京高校优质本科课程
省部级

北京市教育

委员会

2021
“国际经济法”

北京高校优质本科课程
省部级

北京市教育

委员会



2011
《罗马私法学》

北京高等教育精品教材
省部级

北京市教育

委员会

2013
《法律职业行为法》

北京高等教育精品教材
省部级

北京市教育

委员会

2019

《法学英语（Ⅰ）（Ⅱ）》

（教材）

北京高校优质本科教材课件

省部级
北京市教育

委员会

2020
《国际私法》（教材）

北京高校优质本科教材课件
省部级

北京市教育

委员会

2021

《国际私法》

北京高等学校优秀教材一等

奖

省部级
北京市教育

委员会

2019
民法教学团队

北京高校优秀本科育人团队
省部级

北京市教育

委员会

2020
国际经济法教学团队

北京高校优秀本科育人团队
省部级

北京市教育

委员会

2015
孔庆江

宝钢优秀教师奖
省部级

宝钢教育基

金会

2021
祁欢

宝钢优秀教师奖
省部级

宝钢教育基

金会

成果起止

时间
开始：2008 年 09 月 01 日 完成：2017 年 07 月 30 日

主题词 涉外法治；培养体系；协同育人



1.成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000 字）

一、成果简介

世界正经历百年未有之大变局，全球治理体系和国际秩序正在加速变化。习

近平总书记强调，要坚持统筹推进国内法治和涉外法治，加快涉外法治工作战略

布局，协调推进国内治理和国际治理。目前，我国在涉外法治人才培养上取得了

一些成果，但还远远不能满足涉外司法实践的需求。

中国政法大学始终高度重视涉外法治人才培养工作。2002 年设立国际法学

院、中德法学院、中美法学院，此后陆续设立中欧法学院（2008 年）、比较法学

研究院（2009 年）。2009 年学校提出国际化战略。学校依托上述学院，全面推

进涉外法治人才培养。经过多年创新和实践，学校构建完成了面向新时代的涉外

法治人才协同培养体系。

培养体系通过不同专业协同、育人阶段协同、课堂内外协同、国内高校协

同、中外机构协同、高校社会协同，培养了一大批精通法律、外语和跨文化沟通

能力的涉外法治人才。所培养的学生熟悉中国法、国际法和主要国家的国别法，

熟悉国际诉讼和仲裁的基本程序，具有熟练运用专业知识、外语能力和跨文化沟

通能力，能够胜任涉外相关法律业务和工作。

协同培养体系育人成效显著，具有很强的示范引领效应。协同培养体系是培

养高素质涉外法治人才的有益探索，得到了国内外教育界同行和兄弟院校的高度

认可。该体系的推广应用，将有助于培养造就更多具有国际视野、通晓国际法律

规则、善于处理涉外法律事务的高素质涉外法治人才。

二、主要解决的教学问题

（一）知识复合流于形式，未能实现实质同步。法科学生的外语基础不牢，

国际视野不够宽广，国际政治、国际贸易等相关领域的知识储备不足。

（二）人才培养缺乏长远系统规划。不同办学层次之间存在断裂，对有潜质

的苗子没有及早发现、精心培养，没有为其量身定制个性化培养方案。

（三）课上课下割裂，隐形教育重视不够。第一课堂和第二课堂没有有效衔

接，显性教育和隐形教育没有有机融合。



（四）校际合作维度单一。国内高校之间的合作没有形成不同学校优势学科

专业深度交叉融合的协同模式。法学领域中外合作办学层次不高，外籍教师课程

随机、安排零散。无法保证将最新立法司法实践和法学研究成果第一时间引入课

堂。

（五）法学院校和社会实际工作部门之间存在体制壁垒。社会上的优质实践

教学资源不能有效引入高校，政府、司法系统、律师事务所、国际组织、跨国企

业等在涉外法治人才培养中的作用没有充分发挥，知识教学和实践教学存在一定

程度的脱节。

2.成果解决教学问题的方法（不超过 1000 字）

一、协同不同专业，拆除学科专业藩篱

成立“涉外法律人才培养模式实验班”“涉外法治人才联合培养实验班”和

“西班牙语特色人才培养实验班”。进行公共外语教学改革试点，法科学生除修

读英语课程外，还可修读德语、法语、日语、俄语和西班牙语等小语种课程，获

得辅修证书、学位证书。“涉外法治人才联合培养实验班”的学生须修读本分属

政治学、经济学、哲学专业的“国际关系史”“国际经济学”“世界宗教概论”

等课程。

二、协同育人阶段，推行一体贯通培养

设立“六年制法学人才培养模式改革实验班”，对涉外型法治人才实行六年

两阶段贯通式培养。具有推免读研资格的应届本科毕业生可攻读硕士，部分可直

接取得读博资格。在读硕士可申请硕博连读。优秀的德语、英语和翻译专业本科

生，可免试攻读比较法学硕士。

三、协同课堂内外，耦合显性隐性教育

建成包括国际法学必修课程及选修课程、外国法学课程、比较法学课程、案

例课程、实务课程、研讨课程等七大核心模块的涉外法学课程体系，每年开课约

240 门。组织承办国际模拟法庭竞赛等多项国际法赛事，组织学生参与“杰赛

普”国际法模拟法庭竞赛等重要国际赛事。共获国际赛事冠军 76 项。涉外法治



学科竞赛等第二课堂构成了第一课堂的必要补充，实现了显性教育与隐性教育的

有机统一。

四、协同国内院校，共享教育教学资源

与北京外国语大学联合设置“法学+英语联合学士学位项目”，打造“共和

国法官检察官摇篮”和“共和国外交官摇篮”强强联合育人模式。与对外经济贸

易大学等高校联合发起“涉外法治人才教育联盟”，携手推动涉外法治人才培养

机制创新。接收来自浙江大学、武汉大学等高校的交换生 1000 多名，共享优质

涉外法治教育资源。

五、协同中外机构，加强海外境外合作

学校与 54 个国家和地区的 283 所高校建立合作关系。与欧盟合作共建的中

欧法学院，是教育部唯一批准的法学类中外合作办学机构。比较法学研究院是我

国师资最多、实力最强的比较法学教学科研机构。与美国圣路易斯华盛顿大学合

作举办国际法硕士学位项目。与 24 个国家的 39 所大学签约开展 41 个海外攻读

博士或联合培养项目。实行国际小学期制度，每年邀请百余名外国专家来校授

课。

六、协同高校社会，打破体制机制壁垒

与国际组织和境外机构合作，设立实习实践基地。每年选派学生到联合国总

部、世界贸易组织、世界银行国际金融公司等国际组织、涉外政府部门、跨国企

业等单位实习实践。与实务部门共同发起成立“涉外法治高端人才培养联盟”，

聘请涉外专家担任兼职教授和实务导师。

3.成果创新点（不超过 800 字）

一、以“六个协同”实现育人理念创新

不同专业协同、育人阶段协同、课堂内外协同、国内高校协同、中外机构协

同、高校社会协同的“六个协同”高素质涉外法治人才培养模式，一改楚河汉界

为交叉融合，一改学段割裂为统筹谋划，一改孤军奋战为团体作战，创新了协同

育人的理念。成果克服了以往法学教育重形式轻实效、重专业轻思政的弊端，涉



外法治第一课堂和第二课堂的融合、理论教学和实践教学的并重，有效避免了专

业教育和思政教育呈现“两张皮”，有效避免了课程思政建设沦为“贴瓷砖工

程”，达到了既传授涉外法治知识又注重价值引领的课程思政效果。

二、以共有、共进、共享推进育人机制创新

中欧法学院的一家机构、多个合作伙伴的运行机制，确保持续引进外方优质

教育资源并保持教学计划的稳定执行。来自德国汉堡大学等 16 所世界一流高校

和 28 家国际知名律师事务所、研究机构的 800 余名一流欧洲专家参与教学，把

欧盟法的优质前沿教育资源第一时间带入了课堂。比较法学研究院实现了人才培

养与科学研究的紧密结合、系统谋划、协同推进，创新构建了强有力的涉外法治

科学研究与高水平的涉外法治人才培养互动共进的机制。“涉外法治人才教育联

盟”“涉外法治高端人才培养联盟”实现了高校与高校、高校与社会的优质法学

教育资源共享。两个联盟的成立，保证了共享机制的稳定运行，是有价值的探索

创新。

三、以辅修学位、联合学位、第二学位落地育人制度创新

“涉外法律人才培养模式实验班”的学生除可获得法学学士学位外，还可获

得法语文学辅修学士学位。“涉外法治人才联合培养实验班”的学生除可获得法

学学士学位外，还可获得北京外国语大学签章的英语文学辅修学士学位。中欧法

学院双硕士学位项目的学生可获我校授予的法学硕士学位和德国汉堡大学授予的

“欧洲-国际法学硕士学位”。与圣路易斯华盛顿大学合作项目的学生可获我校

国际法学硕士和美方法学硕士两个学位。中德法学院硕士生可获得中国政法大学

和德方大学两个法学硕士学位。

4.成果推广应用效果（不超过 1000 字）

一、培养了大批高素质涉外法治人才

中德法学院已选派 261 人赴德国合作大学交流学习并攻读硕士学位，其中 82

人取得德国大学法学硕士学位后，继续在德国攻读博士学位，多人现已成为我国

从事德国法教学研究、法律服务的中坚力量。中欧法学院共为国家培养了 1500

多名通晓中国法和欧盟法的高端人才。“涉外法律人才培养模式实验班”学生毕



业出国深造率达 40%以上，且普遍表示学成后要报效祖国。学校国际法学院、比

较法学研究院、中欧法学院三大培养机构近 10 年培养涉外法治人才 5000 余人。

二、国际组织人才培养和储备初具规模

近五年共选派 116 人次赴联合国纽约总部、联合国教科文组织、世界银行

（国际金融公司）、联合国贸易和发展会议、荷兰海牙国际刑事法院、亚非法律

协商组织等国际组织实习。其中，国家公派资助人数占 72%，总数始终保持国内

高校前 3名。国际组织人才的培养和储备工作，为我国未来更加有效参与和引领

国际规则的制定，提高在全球治理体系变革中的话语权和影响力，必将起到基础

性和先导性的作用。

三、校友活跃在维护国家利益和海外公民法人权益最前线

校友活跃在维护我国主权、安全、发展利益和我国公民、法人在海外正当权

益的第一线。例如，李晓红任职于联合国毒品与犯罪问题办公室，高轩、刘永庆

任职于亚洲基础设施投资银行，张婉露任职于联合国教科文组织，鄢文静任职于

联合国环境署，王奇帆任职于联合国难民署驻雅加达办事处，付玮玮任职于联合

国黎巴嫩特别问题法庭，朱忠良任职于非洲联盟使团，高之国是联合国国际海洋

法庭法官，马新民是我国驻苏丹共和国特命全权大使，郭策是我国驻几内亚比绍

共和国特命全权大使等。

四、协同培养体系内容已被国家相关顶层制度设计吸纳

主导研制中央全面依法治国办公室《关于新时代进一步加强法学教育和法学

研究的意见》和教育部《关于加强高校涉外法治人才培养工作的意见》两个文件

的制定。学校探索实践的涉外法治人才协同培养体系得到了中央全面依法治国办

公室和教育部的充分肯定，已经成为上述文件的核心内容。

五、协同培养体系在全国法学院校中起到了示范引领效应

涉外法学教育荣获多项奖励。“国际模拟仲裁与模拟法庭教学模式”2008 年

荣获北京市教育教学成果（高等教育）一等奖，“国际高端法治人才研究生培养

模式的改革与实践”2017 年荣获北京市高等教育教学成果奖一等奖，“‘四型人

才’导向的‘四跨’卓越法治人才培养模式”2018 年荣获国家级教学成果奖一等

奖。涉外法治人才协同培养体系得到了国内外教育界同行的广泛认可。作为北京

市法学专业群建设与卓越法治人才培养高校联盟牵头单位，学校积极推广相关经

验，共享优质涉外法学教育资源。





第（2）完成人

姓名
黄进 性别 男

出生年月 1958 年 12 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 1975 年 08 月 高校教龄 37

专业技术职称 教授
现任党政职

务
无

工作单位 中国政法大学 联系电话 13010660196

现从事工作及专

长
国际法教学与研究 电子信箱 huangjin@cupl.edu.cn

通讯地址
北京市昌平区府学

路 27 号
邮政编码 102249

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2018 年获高等教育国家级教学成果奖一等奖；

2014 年获高等教育国家级教学成果奖一等奖；

2009 年获第六届高等教育国家级教学成果奖一等奖；

1993 年获普通高等学校优秀教学成果国家级一等奖。

主

要

贡

献

主编马工程教材《国际私法学》，国际私法学是涉外法治人

才培养的核心课程之一。在担任校长期间，大力推进学校国际化

办学及国际交流合作，提出将中国政法大学建设成为开放式、国

际化、多科性、创新型的世界一流法科强校的办学目标，提出培

养复合型、应用型、创新型、国际型“四型”人才培养目标，进

一步优化凝练了跨学科专业、跨理论实践、跨学校学院、跨国家

地区的“四跨”人才培养模式，创办了西班牙语法学实验班等。

对涉外法治人才的培养目标、培养方案、跨学科培养模式、实践

教学有较为系统的研究，在学术期刊发表了文章，被邀请到数十

所高校、研究机构、研讨会、论坛就涉外法治人才培养进行演

讲。主持开展中国法治的国际传播研究，每年定期举办“中国法

治国际传播学术研讨会”，支持举办“中国司法观察”（China

Justice Observer）英文网站，组织中国法英文系列视频公开课

的制作和推广。

本人签名：

2021 年 12 月 15 日



第（3）完成人姓

名
汪海燕 性别 男

出生年月 1974 年 08 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 2003 年 07 月 高校教龄 18

专业技术职称 教授
现任党政职

务
教务处处长

工作单位 中国政法大学 联系电话 13810785384

现从事工作及专

长

法学教学与研究、

教学管理
电子信箱 zhxlwhy@sina.com

通讯地址
北京市昌平区府学

路 27 号
邮政编码 102249

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2017 年被评为中国法学会“全国十大杰出青年法学家”；

2019 年获聘教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；

2020 年获北京市高校优秀共产党员称号；

2020 年获北京市劳动模范；

2011 年入选教育部 2010 年度新世纪优秀人才支持计划；

2016 年被评为第二届“首都十大杰出青年法学家”；

2012 年获北京市第十二届哲学社会科学优秀成果奖特等奖。

主

要

贡

献

作为教务处处长，参与涉外法治人才培养的研究、策划和论

证工作。组织修订并实施法学专业人才培养方案，组织涉外法学

课程建设、教材建设和实践教学。参与涉外法治人才协同培养体

系的策划和论证，起草修订各项制度。

本人签名：

2021 年 12 月 15 日



第（4）完成人

姓名
卢春龙 性别 男

出生年月 1976 年 04 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 2007 年 09 月 高校教龄 14

专业技术职称 教授
现任党政职

务
研究生院常务副院长

工作单位 中国政法大学 联系电话 13521940423

现从事工作及专

长

政治学、高等教育

管理
电子信箱 chunlongl@cupl.edu.cn

通讯地址
北京市昌平区府学

路 27 号
邮政编码 102249

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2018 年获国家级高等教育教学成果奖一等奖（第三完成人）；

2018 年获北京市高等教育教学成果奖一等奖（第三完成人）；

2018 年获北京市高等教育教学成果奖二等奖（第一完成人）；

2017 年入选北京市第十四届哲学社会科学优秀成果奖二等奖；

2014 年获宝钢优秀教师奖；

2014 年获北京市高校青年教师社会调研优秀项目一等奖；

2014 年获北京市教工委“优秀共产党员”称号。

主

要

贡

献

作为曾经的教务处处长和现任研究生院常务副院长，曾主持

本科生培养方案的制定和落实，研究并组织实施教学管理制度的

改革、教学内容改革等工作，统筹卓越法律人才培养基地建设工

作，规划和统筹各专业实践教学基地建设工作，统筹学校教材编

写与建设规划、方案等文件。

本人签名：

2021 年 12 月 15 日



第（5）完成人

姓名
孔庆江 性别 男

出生年月 1965 年 12 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 1990 年 07 月 高校教龄 31

专业技术职称 教授
现任党政职

务
国际法学院院长

工作单位 中国政法大学 联系电话 13910412744

现从事工作及专

长

教学研究、国际经

济法
电子信箱 qkong2000@cupl.edu.cn

通讯地址
北京市昌平区府学

路 27 号
邮政编码 102249

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2009 年获全国模范教师称号（人力资源和社会保障部、教育部

颁发）；

2015 年获宝钢优秀教师奖。

主

要

贡

献

自 2013 年起，学校在国际法学院设立“涉外卓越法律人才

培养实验班”（以下简称涉外班），每年招生约 50 人，目前已

招收九届学生。作为院长和首届涉外班班主任，本人和老师们更

新教育理念，先行示范，积极创新涉外法治人才培养模式，已完

成招生制度改革、培养方案修订、课程体系创新、教学师资队伍

优化、国际交流平台拓展、实践教学基地搭建等多项任务建设。

积极与教务处、研究生院规划涉外法治人才培养的系统性，

探索建立“本硕博”一体化培养模式。为培养学生的国际视野，

在实践教学中引入“国际交流学分”，将“国际化”交流培养作

为涉外班培养的必修要求；增设涉外法律人才培养特色课程，开

设新课 20 余门；科学设置专业选修课各课组必修学分。力主引

入将理论与实践相结合的以国际模拟法庭竞赛形式的涉外法治人

才培养方式，学院定期主办国际法模拟法庭比赛，构成实践教学

的一个重要内容和特色项目，并多次获奖。

本人签名：

2021 年 12 月 15 日



第（6）完成人姓

名
翟远见 性别 男

出生年月 1981年 11 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 2012 年 09 月 高校教龄 9

专业技术职称 副教授
现任党政职

务
教务处副处长

工作单位 中国政法大学 联系电话 13811532790

现从事工作及专

长

法学教学与研究、

教学管理
电子信箱 jwcjck@cupl.edu.cn

通讯地址
北京市昌平区府学

路 27 号
邮政编码 102249

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2021 年获评教育部“课程思政教学名师”；

2021 年获评“北京高校优秀教学管理人员”。

主

要

贡

献

作为教务处副处长，主要参与本科生培养方案的制定和落

实，统筹规划和组织落实课程建设与改革，研究并组织实施教学

管理制度的改革、教学内容改革等工作，负责组织教学研究和教

学经验的总结和交流，统筹卓越法律人才培养基地建设工作，制

定学校教材编写与建设规划、方案等文件，负责校级精品教材建

设和评选，以及各级优秀教材评比的组织和协调，联系实务部门

专家参与本科生实践教学，规划和统筹各专业实践教学基地建设

工作。

本人签名：

2021 年 12 月 15 日



第（7）完成人

姓名
解志勇 性别 男

出生年月 1970 年 01 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 1992 年 07 月 高校教龄 19

专业技术职称 教授
现任党政职

务
比较法学研究院院长

工作单位 中国政法大学 联系电话 13501052796

现从事工作及专

长

行政法、比较法教

学科研
电子信箱 xiezhiyongyu@sina.com

通讯地址
北京市昌平区府学

路 27 号
邮政编码 102249

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2020 年“百千万人才工程国家级人选”获“有突出贡献中青年

专家”荣誉称号；

2013 年获教育部“新世纪优秀人才”称号；

2019 年获宝钢优秀教师奖。

主

要

贡

献 全面负责比较法学研究院的人才培养工作。针对涉外法治人

才培养，提出了本硕贯通、硕博连读、海外攻读和联合培养等设

想。针对推免生，提出了推免生大四学年培养计划改革的具体建

议，包括本校推免生和外校推免生。

本人签名：

2021 年 12 月 15 日



第（8）完成人

姓名
刘飞 性别 男

出生年月 1971 年 08 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 1996 年 07 月 高校教龄 25

专业技术职称 教授
现任党政职

务
中欧法学院中方联席院长

工作单位 中国政法大学 联系电话 18910723632

现从事工作及专

长

现为宪法学与行政

法学教授，工作专

长为行政法与行政

诉讼法教学科研

电子信箱 zhengfalifuei@163.com

通讯地址
北京市昌平区府学

路 27 号
邮政编码 102249

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2017 年获中国法学会“第八届全国十大杰出青年法学家”提名

奖。

主

要

贡

献

2013 年 1 月开始担任中国政法大学中欧法学院中方联席院

长，并担任中欧法学院学术委员会主席，招生工作领导小组组

长，在国际法律人才培养的中欧法学院模式方面贡献突出。主要

有：明确中欧法学院作为“国际法律人才的蓄水池”的定位；全

面负责中欧法学院的行政和教学工作，主导中欧法学院国际法律

人才培养模式的改革。参与国际法律人才招生制度、培养方案、

课程体系等在内的特色培养框架的设计、论证；负责与欧方的沟

通与谈判，促进合作关系的延期和稳定发展；大力推动国际学术

合作与交流，负责每年一届的中欧法学院国际年度学术会议，搭

建国际法律人才交流平台；积极为中欧法学院国际法律人才培养

争取校内外的支持。

本人签名：

2021 年 12 月 15 日



第（9）完成人

姓名
祁欢 性别 女

出生年月 1968 年 11 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 1991 年 08 月 高校教龄 30

专业技术职称 教授
现任党政职

务

国际法学院党委副书记兼副院

长

工作单位 中国政法大学 联系电话 13910007117

现从事工作及专

长
国际经济法 电子信箱 qihuanhuan66@hotmail.com

通讯地址
北京市昌平区府

学路 27 号
邮政编码 102249

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2021 年获宝钢优秀教师奖；

2021 年主讲的《国际经济法》获北京高校优质本科课程；

2017 年获“北京市高校优秀共产党员”称号。

主

要

贡

献

本人现为国际法学院副院长，主管本科教学工作，自担任副

院长以来，非常重视涉外法治人才培养工作，坚持守正创新，参

与和指导了涉外法治人才培养改革建设。组织修订涉外法治人才

培养方案；积极组织申报“涉外法治人才培养模式”优秀教学成

果奖；组织参与涉外法治人才培养调研会；组织申报国家级“新

文科涉外人才培养项目”的申报；参与制定“中国政法大学与北

京外国语大学联合培养涉外法治人才项目”的培养方案。

在涉外法治人才培养和教学的过程中，非常重视教学内容的

更新、教学方法和手段的改革，从 2017 年开始使用“蓝墨云班

课”（现称“云班课”）、2019 年开始使用“学习通”作为辅助

教学手段，全方位培养学生的动手、思辨、创新能力。在学科竞

赛方面，指导国际投资仲裁模拟法庭比赛，鼓励其独立带队；参

与“研究阐释党的十九届四中全会、党的十九届五中全会精神”

国家社会科学基金重大项目，教育部哲学社会科学研究重大课题

攻关项目的申报，以及校级教改项目、新文科涉外人才项目、北

京市教学成果奖的申报工作和科研课题研究工作。

本人签名：

2021 年 12 月 15 日







评

审

意

见

北京市高等教育教学成果奖评审专家委员会主任签字：

年 月 日

审

定

意

见

北京市高等教育教学成果奖评审委员会主任签字：

年 月 日


